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Om diskriminering

Diskriminering definieras kortfattat som att en
person, p g a en ovidkommande faktor, behandlas
samre an nagon annan i jamfdérbar situation.
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Diskriminering innebér en krinkning av en person
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Dagens krig ar gardagens krankningar
Dagens krankningar ar morgondagens krig.

Kofi Annan
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Olika perspektiv

Nyttighetsperspektiv

Manskliga rattighetsperspektiv
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Generellt Specificerade

(alla diskrimineringsgrunder) (vissa diskrimineringsgrunder)

1 2
Generellt

(forbud inom alla
samhillsomraden)

Specificerade 3

(forbud inom vissa
samhiillsomraden)

Ett samhélle kan 16sa ett problem pa flera olika sétt. Exempelvis kan vi vilja att
forbjuda alla former av diskriminering i alla samhéllsomraden (ruta 1). Eller sa
kan vi vilja att forbjuda bara vissa former av diskriminering men 1 hela samhillet
(ruta 2).
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Generellt

(alla diskrimineringsgrunder)

Specificerade

(vissa diskrimineringsgrunder)

Generellt

(forbud inom alla
samhillsomraden)

1

Specificerade

(forbud inom vissa
samhillsomraden)

Sverige har valt att forbjuda bara vissa former av diskriminering och bara inom
vissa samhillsomraden (ruta 4).
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Diskrimineringsgrunder

Kon

Etnisk tillhorighet

Religion

Funktionshinder

Sexuell laggning

+

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder



Sa hiir definierar lagstiftaren de olika diskrimineringsgrunderna:

1. Kon:
Att nagon &r kvinna eller man.

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

3. Etnisk tillhorighet:
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

4. Funktionshinder:

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begriansningar av en persons funktionsformaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas
uppsta.

5. Sexuell laggning:
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

6. Alder:
uppnadd levnadslangd.
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Inom vilka samhaillssektorer giller diskrimineringsforbudet?

Det dr inom foljande samhillssektorer som det ér forbjudet att diskriminera:

* Arbetslivet (giller ej alder fullt ut)

 Hilso- och sjukvard (giller ej alder)

* Varor, tjdnster och bostiader (giller ej alder, giller ej fullt ut kon)
* Socialtjansten (giller ej alder)

* Socialforsidkringen (giller ej alder)

* Studiestod (giller ej fullt ut alder)

* Medlemskap i vissa organisationer

* Yrkesbehorighet (giller ej fullt ut alder)
 Arbetsmarknadspolitisk verksamhet (géller ej fullt ut alder)

* Arbetsloshetsforsikringen (giller ej fullt ut alder)

« Start eller bedrivande av verksamhet (géller ej fullt ut alder och kon)

+ (nedanstaende samhillsomraden fanns inte med i de gamla lagarna)

* All utbildningsverksamhet (géller ej fullt ut alder, giller ej fullt ut etnicitet)
* Varnplikt (giller ej alder)
* Offentlig anstillning (giller ej alder)

« Allmén sammankomst och offentlig tillstillning (géller ej alder)
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Olika former av diskriminering
1. Direkt diskriminering
2. Indirekt diskriminering
3. Trakasserier
4. Sexuella trakasserier

5. Instruktioner att diskriminera



Hur definieras de olika formerna av diskriminering?

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nodvindiga for att uppna syftet.

3. Trakasserier: ett upptridande som krianker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

4. Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krianker ndgons virdighet.

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som

avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
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Aktiva atgarder
Inom vilka samhillsomraden maste aktiva atgirder goras for att uppna lika rittigheter och mojligheter?
Svar: Arbetslivet och utbildningssektorn
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Sju diskrimineringslagar blev en lag
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Fyra ombudsman blev en ombudsman
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blir
Skadestand > Ersattning

5 Kap, 1 §:

” Den som bryter mot férbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgédrder mot trakasserier eller
sexuella trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringserséttning for den
krankning som overtradelsen innebar.

Nér erséttningen bestams ska sarskilt syftet att motverka sadana évertrddelser av
lagen beaktas. Erséttningen ska betalas till den som krankts av dvertradelsen. ”

Enligt den gamla lagen fick den som diskriminerade nagon betala skadestand. Enligt den
nya lagen ska man betala diskrimineringsersattning. Forhoppningen ar att domstolarna
ddarmed inte ska jamfora med skadestandslagen, och att ersittningen ddarmed kan bli hogre
dn dagens skadestand sa det ska kunna avskricka fran att diskriminera.
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Bevisbordan vid diskrimineringsfall

 Anmailaren ska visa omstandigheter som ger anledning att anta att diskriminering
forekommit.

Diirefter flyttas bevisbordan pa den som anmiéils.

* Den som ar anmild ska visa att diskriminering eller repressalier inte har
forekommit.

Lagens ordalydelse:

"8 § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier visar
omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit diskriminerad
eller utsatt for repressalier, ar det svaranden som ska visa att diskriminering eller
repressalier inte har forekommit.”
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Diskrimineringen idag

- Statistik fran alla ombudsman.

- SR-undersokning fran lanet, hdsten 2007.

- DN-undersokning om arbetsmarknaden.

- Brottsférebyggande radet om rattsvasendet.

- Stockholms universitet och Kalmar hogskola om
diskriminering p g a namn.

- Expressen-undersOkning bland taxibolagen.

- SvD-undersoOkning bland arbetsformedlingar.

- Byrans olika undersdkningar (2004, 2006, 2008).



Vad kraver lagen inom arbetslivet?

» Jamstilldhetsplan

Alla arbetsgivare med 25 anstillda eller fler dr skyldiga att vart tredje ar utarbeta en jamstilldhetsplan.
(Oversikt plan for jimstillda 16ner mellan konen, hur och vem ska ansvara for detta, kartliigga och
analysera bestaimmelser och praxis om loner och andra anstéllningsvillkor; 16neskillnader mellan konen;
arbetsforhallanden, forebygga och forhindra trakasserier, god rekrytering, kompetensutveckling,
efterstrdva jamn konsfordelning, m.m.). Planen giller kon.

 Skyldighet att utreda och vita atgirder mot trakasserier

Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsitts for
trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller for sexuella trakasserier.

* Lamna uppgifter om meriter
Alla arbetsgivare dr skyldiga att lamna uppgifter (meriter m.m.) till en arbetssokande eller arbetstagare
som berdrs av detta.

» Bedriva malinriktat arbete (exempelvis "Mangfaldsplan”, Likabehandlingsplan™,...)

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt fraimja lika
rattigheter och mojligheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

I propositionen anges att arbetet bor vara planmaéssigt; inte improvisation eller tillfalligheter.
(Arbetsforhallanden, forebygga och forhindra trakasserier, god rekrytering, kompetensutveckling,
efterstrdva jimn konsfordelning, m.m. kan inga i en sadan plan).
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Vad kriver lagen inom utbildningssektorn?

* Likabehandlingsplan

En utbildningsanordnare ska varje ar uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for
att dels framja lika rittigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar 1 eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell ldggning, dels forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehélla en redogorelse
for vilka av dessa atgéarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomféra under det
kommande aret.

 Skyldighet att utreda och vita atgidrder mot trakasserier

En utbildningssamordnare &r skyldig att vidta atgiarder att forebygga och forhindra trakasserier av barn,
elever och studenter som deltar eller soker till en verksamhet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning).

 Att bedriva ett malinriktat arbete

Alla utbildningssamordnare skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
frimja lika rattigheter och mojligheter for barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten. oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning).
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Vad kan goras darutover?

Anti-diskrimineringsklausul kan inforas i
upphandlingsavtal.

Ansokningsforfarandet kan goras kon- och
namnneutrala.

En regelbunden uppfoljning av befintliga plan.



